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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - JUSTA CAUSA - FALTA GRAVE -
ASSEDIO MORAL E SEXUAL PRATICADO PELO
OBREIRO. DECISOES PROFERIDAS PELAS
INSTANCIAS ORDINARIAS EM CONSONANCIA
COM AS RECOMENDACOES DO “PROTOCOLO
PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO” RESOLUCAO CNJ N. 492/2023. 1.
Para o Direito Brasileiro, “justa causa” é o
motivo relevante, previsto legalmente, que
autoriza a resolucdo do contrato de trabalho
por culpa do sujeito comitente da infracdo - no
caso, o empregado. Analisando-se os critérios
de aplicagdo de penalidades no caso de
infracBes obreiras, observa-se que existe um
minimo de limite a sua incidéncia,
consubstanciado na observancia de trés
grupos de requisitos a serem examinados
conjuntamente em cada caso concreto:
objetivos (concernentes a caracterizacdo da
conduta obreira que se pretende censurar),
subjetivos (relativos ao envolvimento - ou nao -
do trabalhador na respectiva conduta) e
circunstanciais (que dizem respeito a atuacdo
disciplinar do empregador em face da falta e
do obreiro envolvidos). Para a caracterizacao
da justa causa, devem, ainda, estar presentes
0s seguintes requisitos: a) tipicidade da
conduta; b) autoria obreira da infracao; c) dolo
ou culpa do infrator; d) nexo de causalidade; e)
adequacao e proporcionalidade; f)
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imediaticidade da punicdo; g) auséncia de
perddo tacito; h) singularidade da punicao
("non bis in idem"); i) carater pedagégico do
exercicio do poder disciplinar, com a
correspondente gradacdo de penalidades. 2.
Na presente hipdtese, como se infere do
acordao regional, “o_reclamante foi dispensado
por justa causa, com base na alinea "b" do art.
482 da CLT (incontinéncia de conduta e mau
procedimento), por prdtica de assédio sexual
contra funciondria de um cliente da reclamada”.
Nesse cenario, o caso dos autos concerne a
tipificacdo da conduta praticada pelo
Reclamante - importunacao sexual pela pratica
de ato libidinoso (proposta sexual) - contra
uma empregada de empresa cliente da
Reclamada como infracdo  trabalhista
autorizadora da dispensa por justa causa -
incontinéncia de conduta (art. 482, “b", ab initio,
da CLT). 3. Lamentavelmente, na realidade
brasileira, a diferenca de tratamento de género
ainda gera elevado nivel de toleréncia a certos
tipos de violéncia contra a mulher, caso do
assédio sexual. Dessa forma, em razdo da
importancia_da matéria, impde-se, antes de
adentrar no cerne da discussdo posta nos
autos - adequacdo da justa causa aplicada pela
Reclamada ao Reclamante -, tecer algumas
consideracdes acerca da violéncia contra as
mulheres e a evolucdo legislativa do assunto no
ambito nacional e internacional. No dambito
nacional, Flavia Piovesan destaca que a
Constituicdo da Republica de 1988 ampliou a
cidadania das  mulheres, incorporando
significativos avancos, entre eles: a igualdade
entre homens e mulheres (art. 5°, 1); a proibicao
da discriminacdo no mercado de trabalho, por
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motivo de sexo ou estado civil (art. 7°, XXX,
regulamentado pela Lei 9.029/1995), a
protecdo especial da mulher no mercado de
trabalho, mediante incentivos especificos (art.
7°, XX, regulamentado pela Lei 9.799/1999). No
ambito  internacional, aponta a ilustre
professora: a Convencdo sobre a Eliminacdo da
Discriminacdo contra a Mulher de 1979; a
Declara¢dao de Direitos Humanos de Viena de
1993; a Conferéncia sobre Populacdo e
Desenvolvimento do Cairo de 1994; a
Convencado Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher de 1994
e a Declaracdo e a Plataforma de Acdo de
Pequim de 1995. No que se refere a violéncia
contra a mulher, Piovesan ressalta que a
Declara¢dao sobre a Eliminacdo da Violéncia
contra a Mulher, aprovada pela ONU, em 1993,
bem como a Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher (‘Convencdo de Belém do Pard’), de
1994, reconhecem que a violéncia contra a
mulher, no ambito publico ou privado, constitui
grave violacdo aos direitos humanos e limita
total ou parcialmente o exercicio dos demais
direitos fundamentais, definindo a violéncia
contra a mulher como ‘qualquer acdo ou
conduta, baseada no género, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicologico a mulher, tanto na esfera publica,
como na privada’ (artigo 1°), sendo dever dos
Estados-partes a adocdo de politicas
destinadas a prevenir, punir e erradicar a
violéncia contra a mulher. Diante disso, é dever
do Poder Judiciario enfrentar esse problema
grave que ainda permeia as relacdes na
sociedade brasileira, buscando conferir
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efetividade _ao _ principio _da _igualdade
substantiva previsto na Constituicdo e nos
tratados internacionais dos quais o Brasil é
parte em matéria de direitos humanos, a fim
de evitar a continuidade das desigualdades e
opressdes historicas decorrentes da influéncia
do machismo, do sexismo, do racismo e outras
praticas preconceituosas, eliminando todas as
formas de discriminag¢do, em especial contra a
mulher. Visando a esse objetivo, o Conselho
Nacional de Justica editou a Recomendacgdo
128, publicada em 15/2/022, que aconselha a
Magistratura brasileira a adotar o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género,
nos casos que envolvem, entre outros,
situagdes de assédio sexual. Inspirado nas
Recomendacdes Gerais n° 33 e 35 do Comité
para Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher (CEDAW) e na
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
("Convencao de Belém do Para"), ambos da
ONU, o Protocolo incentiva que os julgamentos
nao incorram na repeticdo de estereétipos e na
perpetuacdo de tratamentos diferentes e
injustos contra as mulheres. Avancando o
exame da temadtica nos instrumentos
internacionais de protecdao dos direitos
humanos, releva acrescentar a Convencao 190
da OIT, aprovada em 10 de junho de 2019, que
trata da eliminacdao da violéncia e do assédio
no mundo do trabalho, nos setores publicos e
privados, cujo processo de ratificacdo se
encontra em curso na Camara dos Deputados,
por meio da Mensagem de Acordos, convénios,
tratados e atos internacionais - MSC 86/2023.
Importante destacar que a Convencdo 190
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adota uma definicdo de “violéncia e assédio”
centrada na vitima, na inaceitabilidade da
conduta, prdticas ou ameagas, e em seus efeitos
sobre a vitima, independentemente da condicdo
do agressor no ambito empregaticio: superior
hierarquico (assédio vertical); colegas de
trabalho (assédio horizontal);, terceiros (p.e.:
clientes, pacientes ou passageiros). Observa-se,
ainda, que a Convencao 190 reconhece a
“violéncia e o assédio” como questao
relacionada a seguranca e saude no trabalho.
Nessa linha, impde-se acentuar que na 110°
Conferéncia Internacional do Trabalho (2022),
todos os Estados membros da OIT se
comprometeram a respeitar e promover o
direito fundamental a um ambiente de
trabalho seguro e saudavel - principio
adicionado  aos  Principios e  Direitos
Fundamentais no Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho - tenham ou ndo
ratificado as Convencdes relevantes. Destarte,
inobstante a Convencao 190, ainda, ndo tenha
ingressado na ordem juridica interna brasileira,
ha que se ponderar que as diretrizes
constantes da Convencdo 190 devem ser
promovidas e respeitadas, como um direito
fundamental de todos os trabalhadores a um
meio ambiente do trabalho livre de violéncia e
assédio com base no género. 4. Firmados tais
pontos, na hipétese dos autos, o TRT, apos
detida analise do conjunto fatico-probatério
produzido, assentou que a prova dos autos é
bastante convincente quanto a conduta
assediadora do Reclamante e, por conseguinte,
confirmou a sentenca para manter a justa
causa aplicada pela empresa ao Reclamante,
por concluir que “o depoimento da vitima, de seu
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colega de trabalho e a apuracdo realizada pela
empresa, s@o suficientes para convencer essa
Magistrada da veracidade dos fatos narrados em
desfavor do autor”. 5. Com efeito, os avancos
normativos acerca da protecdo dos direitos
humanos das mulheres, com destaque para a
violéncia contra a mulher, fez, como bem
explicitado pelo professor Mauricio Godinho
Delgado, este censuravel comportamento de
assédio sexual transbordar do acanhado
conceito de incontinéncia de conduta (quando
se tratando de infracdo do trabalhador: art.
482, “b", ab initio, CLT) ou do tipo juridico
também indicado pelo art. 483, “e”, da CLT
(quando se tratar de infracdo empresarial: “ato
lesivo @ honra e boa fama"). Embora, é claro, o
comportamento que denote assédio sexual
possa (e deva, enquanto ndo surgir explicita
tipificacdo legal) ser enquadrado nesses
dispositivos mencionados, para os fins juridicos
previstos pela CLT, sua caracterizacdao &,
efetivamente, ainda mais ampla. Ha que se
ressaltar que a tipificacdo trabalhista da
infracdo contida na alinea “b” do art. 482 da
CLT - mesmo a luz do critério taxativo - € na
licdo do ilustre professor significativamente mais
flexivel e plastica do que a configurada no Direito
Penal, o que tem permitido a funcional
adequacdo de tipos tradicionais a condutas
consideradas modernas (embora nem tdo
modernas, como se sabe). E o que se passa com o
assédio sexual, que pode ser englobado,
perfeitamente, na incontinéncia de conduta
alinhada pelo art. 482, “b”, da CLT, quando
praticado por empregado em face de sua colega
de servico, por exemplo. Assim sendo, e diante
do quadro fatico delineado pelo TRT,
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inconteste a luz da Sumula 126/TST, tem-se que
a conduta assediadora do Reclamante, no
ambiente do trabalho, contra uma empregada
de empresa cliente da Reclamada, atrai a
incidéncia do tipo juridico genérico do art. 482,
“b”, ab initio, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (incontinéncia de conduta). 6.
Atente-se que o fato de a vitima ndo ter
prosseguido com a acdo criminal, como bem
fundamentado pela Corte Regional, nao
interfere  na justa causa aplicada ao
Reclamante. 7. Dessa forma, analisando a
incomum iniciativa da vitima em denunciar a
pratica de assédio, feita incontinenti aos fatos e
sustentada em descricdo convincente e
coerente com as provas constantes nos autos,
tem-se por confirmada a denuncia formulada
contra o Reclamante, suficientemente apta a
justificar a justa causa por ato de incontinéncia.
8. Importante, ainda, destacar que a atitude do
empregador da vitima - proprietario da
Hamburgueria Gol Burger (empresa cliente da
Reclamada) que ciente do fato ocorrido com
sua empregada, formalizou uma denuncia no
SAC da Reclamada, acerca do assédio sexual
praticado pelo Reclamante -, bem como a
conduta da Reclamada, que ao receber o relato
do fato em seu canal de denuncias, procedeu a
apuracao da infracdao cometida e adotou a
medida punitiva adequada, demonstram
atencdao com as suas responsabilidades em
relacdo a um ambiente de trabalho seguro,
sem discriminacdo e livre de violéncia e
assédios moral e sexual. Ha, ainda, que se
ressaltar que as decisdes proferidas pelas
Instancias Ordinarias revelam-se consentaneas
com as recomendac¢bes do Protocolo para
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Julgamento com Perspectiva de Género. 9. De
outra face, afirmando a Instancia Ordinaria,
quer pela sentenca, quer pelo acérdao, a
ocorréncia de assédio moral e sexual, torna-se
inviavel, em recurso de revista, reexaminar o
conjunto probatério dos autos, por ndo se
tratar o TST de suposta terceira instancia, mas
de Juizo rigorosamente extraordinario - limites
da Sumula 126/TST. Agravo de instrumento
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-170-71.2022.5.17.0011, em que é
Agravante ANDERSON AMORIM AYMI e é Agravado RIO DE JANEIRO REFRESCOS
LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou seguimento
ao recurso de revista.

Inconformada, Parte Recorrente interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95, 8 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA 13.467/2017.

E o relatério.

VOTO

1) CONHECIMENTO
Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

I1) MERITO
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - JUSTA CAUSA -
FALTA GRAVE - ASSEDIO MORAL E SEXUAL
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Eis o teor do acérdao regional, na parte que interessa:

2.2 JUSTA CAUSA. INCONTINENCIA DE CONDUTA
A r. sentenca manteve a justa causa aplicada pela empresa, sob o
fundamento de que:

‘A possibilidade de rescisGo contratual por justa causa do
trabalhador exige a prdtica de ato tipico (art. 482 da CLT), culposo,
com gravidade relevante, desde que néo estejam presentes 0s
elementos circunstanciais relacionados ao perddo tdcito ou a
toleréncia por parte do empregador.

No caso em andlise, o reclamante foi dispensado por justa
causa, com base na alinea ‘b’ do art. 482 da CLT (incontinéncia de
conduta e mau procedimento), por prdtica de assédio sexual contra
funciondria de um cliente da reclamada.

A testemunha ouvida em audiéncia disse que acompanhou e
estava presente no momento do desligamento, que houve dentncia
pelo SAC e que o cliente (Gol Burger) entrou em contato com a
reclamada dada a gravidade do fato, confirmando que a Sra. Beatriz
foi até o local apurar o ocorrido.

Para além do boletim de ocorréncia de ID 4479ac4, foi juntado
relato da vitima no ID 039ed01, na qual ela descreve que o
reclamante pediu para ir ao banheiro do estabelecimento e, ao
passar por ela, disse palavras com conotacdo sexual (chamando-a
para praticar sexo oral) e insistindo na importunagéo apds sair do
banheiro, o que levou a funciondria a comunicar o corrido a um
colega de trabalho (Sr. Thiago), cuja declaragéo consta da fl. 184.

Para além de qualificar e validar a palavra da vitima para
prova do assédio, ndo hd que se revitimizd-la fazendo-a repetir e
rememorar o fato traumdtico que sempre é a violéncia sexual.
Some-se a isso 0s depoimentos corroboradores quanto a dentncia e
apuragéio de pessoas que sequer conheciam o reclamante e néo
teriam nenhuma motivag@o para mentir sobre fato tdo grave.

Por fim, mas ndo por ultimo, é necessdrio registrar que
pesquisa da ABERJE - Associacdo Brasileira de Comunicagéo
Empresarial, indica que 72% das mulheres jd sofreram assédio sexual
no trabalho. Néo sé@o casos isolados. Infelizmente o Brasil ocupa
rankings vergonhosos no que pertine a exploracdo e violéncia sexuais
que s@o multifatoriais com ténica no machismo estrutural. Modificar
essa realidade exige de todos - familia, sociedade civil e organizada,
tais como  empresariado,  sindicatos, organizacbes  néo
governamentais, e Estado - esforcos conjuntos. Portanto, punicbes
enérgicas ao assediador, acolhimento as reclama¢bes com
mecanismos eficazes e responsdveis, campanhas para forte
sensibilizacdo dos homens, conscientizagdo das mulheres para
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denuncia (sendo certo que o0s assédios sexuais sdo
preponderantemente praticados por homens), participa¢do das
mulheres na esfera de poder, sGo algumas medidas para um
combate mais efetivo de téo violenta e asquerosa prdtica. Andou bem
a empresa denunciante e também a empregadora.

Desse modo, concluo que o ato praticado pelo autor,
contra funciondria do cliente da reclamada, configurou
incontinéncia de conduta e se mostrou grave o suficiente para
quebrar a fidicia que deve permear uma relacdo de trabalho,
autorizando a ré, no uso do seu poder disciplinar, aplicar
diretamente a justa causa. Logo, preenchidos os requisitos
objetivos e subjetivos que autorizam a dispensa por justa causa,
concluo que o ato da reclamada é higido.

Julgo o pedido de reverséo da justa causa improcedente.

Também improcedem os pedidos de verbas e obrigacbes
rescisérias que tinham como pressuposto a alteracdo da espécie de
extin¢éo contratual’,

Em razdes, pugna o Reclamante pela reforma da r. sentenca.

Sustenta que ‘ndo restou provado, ao longo da instrucdo probatéria, que o
Recorrente tenha praticado assédio sexual em face de funciondria de cliente da
Reclamado’.

Além disso, que ‘ndo hd como se atribuir ao depoimento prestado pela
suposta vitima do alegado assédio, perante a autoridade policial, forca probatéria
para configurar e comprovar a citada conduta, na medida em que a mesma néo
optou por dar continuidade ao procedimento judicial instaurado perante 1°
Juizado Especial Criminal de Vila Velha'.

Ademais, que ‘a instdncia competente para apurar o eventual cometimento
do crime descrito no art. 147-A do Cédigo Penal Brasileiro (perseguicéo), qual seja:
o 1° Juizado Especial Criminal de Vila Velha/ES, extinguiu a punibilidade do ora
Recorrente’.

Ainda, que ‘o Recorrente ndo praticou e jamais praticaria a alegada
conduta. Em segundo lugar, a Recorrida ndo apurou corretamente os fatos.
Simplesmente confiou na vers@o fantasiosa de uma empregada de seu cliente
(GOL BURGUER) e puniu o obreiro com a pena mais severa da relacdo
empregaticia, qual seja: a demissé@o por alegada conduta vedada e/ou imprépria,
caracterizada como justa causa’.

Igualmente, que ‘das imagens carreadas a defesa, que nem o Recorrente,
nem qualquer dos empregados da cliente da Recorrida tiveram atitudes
exacerbadas, agressivas ou desabonadoras. Ficando caracterizado, apenas que o
obreiro passou por um corredor onde se encontravam outros empregados da
cliente da Reclamada, tendo pouco contato com os mesmos, mas sem que ficasse
registrado nas imagens qualquer ato que pudesse qualificar a conduta que lhe foi
imposta de maneira covarde e vil'.
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Desse modo, pugna pela conversdo da dispensa por justa causa em
dispensa imotivada.

Pois bem.

A dispensa por justa causa é aquela que se materializa por uma falta
grave cometida pelo empregado. O fato que enseja a dispensa deve ser
consideravelmente grave para justificar o término, capaz de gerar a
desestruturacdao da relacdo mantida entre as partes ante a quebra da
confianga que existia. E também deve haver uma gradacao da pena aplicada
ao empregado, considerando a proporcionalidade entre o ato faltoso e a
punicdo.

Além disso, em face da macula indelével que deixa na vida profissional
do trabalhador, deve ser robustamente comprovada, com vistas a afastar
qualquer hipétese de aplica¢do injusta e ilegal.

Oportuno, ainda, registrar que, embora seja do empregador o poder
diretivo (e o poder disciplinar, enquanto seu subproduto), esse deve ser
manejado com bom senso, uma vez que o abuso do exercicio do direito, por
parte do empregador, atrai os efeitos do artigo 9°, da CLT.

No caso dos autos, entendo que restou comprovado o ato de
incontinéncia de conduta praticado pelo Autor e, portanto, restou
tipificada a alegada falta grave descrita no inciso ‘b’ do art. 482, da CLT.

A _incontinéncia de conduta consiste no comportamento do
empregado, via de regra de natureza sexual e moral.

Como se sabe, os atos que caracterizam o assédio sexual ocorrem
normalmente na clandestinidade, apenas entre o assediador e o assediado. A
clandestinidade, aparentemente, se insere no modo de agir do assediador, as
escondidas, o que dificulta a apuracdo da prova.

No caso em exame, contudo, entendo que, ainda assim, existem
elementos suficientes nos autos a demonstrar o comportamento
indevido do Reclamante.

Conforme se extrai dos autos, no dia 28/10/2020, a Reclamada
recebeu uma dentincia no seu SAC, pelo proprietario da Hamburgueria
Gol Burger, alegando que o Reclamante havia assediado uma de suas
funciondrias. Neste momento, a Supervisora da época, Sra. Beatriz
Marques Soares, teria se dirigido ao local para verificar o ocorrido, tendo
confirmado que o Reclamante fez comentdrios de cunho sexual a
colaboradora da Hamburgueria, Sra. Lohany, ao realizar a entrega de
mercadorias.

Neste ponto, peco vénia para transcrever o trecho da r. sentenca
que analisou a prova oral e documental, e comprovou que realmente que
ocorreu a incontinéncia de conduta, verbis:

‘A testemunha ouvida em audiéncia disse que acompanhou e
estava presente no momento do desligamento, que houve dentncia
pelo SAC e que o cliente (Gol Burger) entrou em contato com a
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reclamada dada a gravidade do fato, confirmando que a Sra. Beatriz
foi até o local apurar o ocorrido.

Para além do boletim de ocorréncia de ID 4479ac4, foi juntado
relato _da vitima no ID 039ed01, na qual ela descreve que o
reclamante pediu para ir ao banheiro do estabelecimento e, ao
passar por ela, disse palavras com conotacdo sexual (chamando-a
para praticar sexo oral) e insistindo na importunacdo apds sair do
banheiro, o que levou a funciondria a comunicar o corrido a um
colega de trabalho (Sr. Thiago), cuja declaracdo consta da fl. 184.

Para além de qualificar e validar a palavra da vitima para
prova do assédio, ndo hd que se revitimizd-la fazendo-a repetir e
rememorar o fato traumdtico que sempre é a violéncia sexual.
Some-se a isso o0s depoimentos corroboradores quanto a denuncia e
apurac@o de pessoas que sequer conheciam o reclamante e ndo
teriam nenhuma motivacdo para mentir sobre fato tdo grave’,

Embora tenha ocorrido a extin¢cdo da punibilidade no ambito do
processo penal, por auséncia de comparecimento da assediada a
audiéncia, este fato, por si s6, nao afasta a falta grava apta a ensejar a
justa causa.

Isso porque, nos casos de fatos desta gravidade, o depoimento da
vitima ostenta carater de prova, principalmente porque houve apuracao
pela Reclamada antes da aplicacdo da justa causa.

Ademais, ndo ha qualquer indicio de que a vitima tenha mentido, ja
gque aparentemente sequer conhecia o Reclamante, e eles ndo
compartilhavam o mesmo ambiente de trabalho, tendo a conduta
desabonadora ocorrido durante a prestacao de servico fora da sede da
empregadora do Autor.

Nesta perspectiva, a prova dos autos é bastante convincente
quanto a conduta do Reclamante, que como a maioria dos assediadores,
escolhe oportunidades em que se vé sozinho com a vitima para ataca-la.

Como se observa, o depoimento da vitima, de seu colega de
trabalho e a apuracdo realizada pela empresa, sao suficientes para
convencer essa Magistrada da veracidade dos fatos narrados em
desfavor do autor.

Consequentemente, reputo valida a justa causa aplicada.

Nego provimento.”

Nas razbes do agravo, a Parte Agravante pugna pelo
conhecimento e provimento do recurso de revista. Fundamenta o seu apelo em
violagdo aos arts. 5° LVII, da CF, 818, Il, da CLT e 373 do CPC, contrariedade a Sumula
212/TST, além de divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.
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Registra-se, inicialmente, que, para o Direito Brasileiro, justa
causa é o motivo relevante, previsto legalmente, que autoriza a resolucdo do contrato
de trabalho por culpa do sujeito comitente da infra¢do - no caso, o empregado.

Analisando-se os critérios de aplicacdo de penalidades no caso
de infracBes obreiras, observa-se que existe um minimo de limite a sua incidéncia,
consubstanciado na observancia de trés grupos de requisitos a serem examinados
conjuntamente em cada caso concreto: objetivos (concernentes a caracterizacdo da
conduta obreira que se pretende censurar), subjetivos (relativos ao envolvimento - ou
nao - do trabalhador na respectiva conduta) e circunstanciais (que dizem respeito a
atuacao disciplinar do empregador em face da falta e do obreiro envolvidos).

Ndo se olvide, outrossim, que, para a caracterizacdo da justa
causa, devem estar presentes os seguintes requisitos: a) tipicidade da conduta; b)
autoria obreira da infracdo; c¢) dolo ou culpa do infrator; d) nexo de causalidade; e)
adequacao e proporcionalidade; f) imediaticidade da punicdo; g) auséncia de perdao
tacito; h) singularidade da punicao ("non bis in idem"); i) carater pedagogico do exercicio
do poder disciplinar, com a correspondente gradacao de penalidades.

Na presente hipétese, como se infere do acérdao regional, “o
reclamante foi dispensado por justa causa, com base na alinea "b" do art. 482 da CLT
(incontinéncia de conduta e mau_procedimento), por pratica de assédio sexual contra
funciondria de um cliente da reclamada”.

Constou do acérdao regional que: “Para além do boletim de
ocorréncia de ID 4479ac4, foi juntado relato da vitima no ID 039ed01, na qual ela descreve
que o reclamante pediu para ir ao banheiro do estabelecimento e, ao passar por ela, disse
palavras com conotacdo sexual (chamando-a para praticar sexo oral) e insistindo na
importunagéo apds sair do banheiro, o que levou a funciondria a comunicar o corrido a um
colega de trabalho (Sr. Thiago), cuja declarag¢éo consta da fl. 184",

Nesse cenario, o caso dos autos concerne a tipificacdo da
conduta praticada pelo Reclamante - importunacao sexual pela pratica de ato
libidinoso (proposta sexual) - contra uma empregada de empresa cliente da
Reclamada como infragao trabalhista caracterizadora da dispensa por justa causa
- incontinéncia de conduta (art. 482, b, ab initio, da CLT).
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Claiz Maria Pereira Gunca dos Santos e Rodolfo Pamplona Filho',
esclarecem que “a violéncia sexual no trabalho é uma forma de discrimina¢do sexual que
inclui o assédio sexual e as agressodes fisicas e psicologicas de natureza sexual no mundo do
trabalho. A violéncia sexual engloba tanto insinuacées ligadas a sexualidade, como os
contatos fisicos forcados e os convites impertinentes, que envolvem diferencas de posicéo
hierdrquica e chantagens ou ameacas profissionais em troca de favores sexuais (SOBOLL,
2008, p. 136). A violéncia sexual abarca, portanto, uma dimenséo da violéncia psicoldgica,
principalmente através de olhares constrangedores, propostas intimidadoras e comentarios,
piadas e brincadeiras de conotacgdo sexual, que prescindem de contato fisico, como também
uma dimenséo da violéncia fisica, por meio de agressées fisicas sexuais”.

Lamentavelmente, na realidade brasileira, a diferenca de
tratamento de género ainda gera elevado nivel de tolerancia a certos tipos de violéncia
contra a mulher, caso do assédio sexual.

Como retratado na noticia publicada pelo CNJ%, em 07/07/2023, a
partir do corte realizado no volume de processos iniciados em 2022, a Justica do
Trabalho recebe por més, em média, 6,4 mil acdes relacionadas a assédio moral no
trabalho. Ja os casos de assédio sexual representaram aproximadamente 4,5 mil
processos no ano - 378 a¢des trabalhistas por més.

Assim, em razao da importancia da matéria, cabe tecer algumas
consideracdes acerca da violéncia contra as mulheres e a evoluc¢do legislativa no ambito
nacional e internacional.

Nesse aspecto, Flavia Piovesan® destaca os avancos da legislacao,
nos planos nacional e internacional, na protecdao dos direitos humanos das mulheres
(grifos acrescidos):

! SANTOS, Claiz Maria Pereira Gunga dos; PAMPLONA Filho, Rodolfo. Convencéo 190 :
violéncia e assédio no mundo do trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regido. Belo Horizonte, v. 66, n.

101, p. 53-80, jan./jun. 2020. Disponivel em: http://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/67288
2

Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/justica-do-trabalho-recebe-cerca-de-seis-mil-acoes-por-mes-sobre-assedio/

3 Piovesan, Flavia. A Mulher e o debate sobre direitos humanos no Brasil. Revista de
Doutrina do TRF da 42 Regido. Disponivel em:
https://revistadoutrina.trf4.jus.br/index.htm?https://revistadoutrina.trf4.jus.br/artigos/edicao002/flavia_piovesan.htm
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Na experiéncia brasileira, a Constituicao Federal de 1988, enquanto
marco juridico da transicdo democratica e da institucionalizacdo dos direitos
humanos no pais, incorporou a maioria significativa das reivindica¢des
formuladas pelas mulheres. O éxito do movimento de mulheres, no tocante
aos avangos constitucionais, pode ser claramente evidenciado pelos
dispositivos constitucionais que, dentre outros, asseguram: a) a igualdade
entre homens e mulheres em geral (artigo 5°, I) e especificamente no ambito
da familia (artigo 226, paragrafo 5°); b) a proibicdo da discrimina¢cdo no
mercado de trabalho, por motivo de sexo ou estado civil (artigo 7°, XXX,
regulamentado pela Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia
de atestados de gravidez e esterilizacdo e outras praticas discriminatérias
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho);
) a protecdo especial da mulher no mercado de trabalho, mediante incentivos
especificos (artigo 7°, XX, regulamentado pela Lei 9.799, de 26 de maio de
1999, que insere na Consolidacao das Leis do Trabalho regras sobre o acesso
da mulher ao mercado de trabalho); d) o planejamento familiar como uma
livre decisdo do casal, devendo o Estado propiciar recursos educacionais e
cientificos para o exercicio desse direito (artigo 226, paragrafo 7°,
regulamentado pela Lei 9.263, de 12 de janeiro de 1996, que trata do
planejamento familiar, no ambito do atendimento global e integral a saude); e
e) o dever do Estado de coibir a violéncia no ambito das relacdes familiares
(artigo 226, paragrafo 8°). Além destes avancos, merece ainda destaque a Lei
9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as elei¢des,
dispondo que cada partido ou coligacdo devera reservar o minimo de trinta
por cento e o0 maximo de setenta por cento para candidaturas de cada sexo.
Adicione-se, também, a Lei 10.224, de 15 de maio de 2001, que ineditamente
dispbe sobre o crime de assédio sexual.

Ha que se observar que os avanc¢os obtidos no plano internacional
tém sido capazes de impulsionar transformacdes internas. Neste sentido,
cabe destaque ao impacto de documentos como a Convengdo sobre a
Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher de 1979, a Declara¢do de
Direitos Humanos de Viena de 1993, a Conferéncia sobre Populagdo e
Desenvolvimento do Cairo de 1994, a Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher de 1994 e a Declaracao
e a Plataforma de Acdo de Pequim de 1995, na plataforma de construcdo dos
direitos humanos das mulheres no contexto brasileiro. Estes instrumentos
internacionais tém possibilitado ao movimento de mulheres exigir, no plano
local, a implementacdo de avancos obtidos na esfera internacional.

Salienta, ainda, a professora Flavia Piovesan® que: “No que se
refere a violéncia contra a mulher, cabe men¢do a Declara¢Go sobre a Eliminagcdo da

4
Idem
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Violéncia contra a Mulher, aprovada pela ONU, em 1993, bem como a Convengdo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (‘Convencdo de
Belém do Pard’), de 1994. Ambas reconhecem que a violéncia contra a mulher, no Gmbito
publico ou privado, constitui grave violagdo aos direitos humanos e limita total ou
parcialmente o exercicio dos demais direitos fundamentais. Definem a violéncia contra a
mulher como ‘qualquer agcdo ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera publica, como na privada’
(artigo 1°). Vale dizer, a violéncia baseada no género ocorre quando um ato é dirigido contra
uma mulher, porque é mulher, ou quando atos afetam as mulheres de forma
desproporcional. Adicionam que a violéncia baseada no género reflete relacbes de poder
historicamente desiguais e assimétricas entre homens e mulheres. A Convengéo de ‘Belém do
Pard’ elenca um importante catdlogo de direitos a serem assegurados as mulheres, para que
tenham uma vida livre de violéncia, tanto na esfera publica, como na esfera privada.
Consagra ainda a Conven¢éo deveres aos Estados-partes, para que adotem politicas
destinadas a prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.”

Seguindo, cabe destacar que, em 25/09/2015, foi aprovada pela
Assembleia Geral da ONU, com a participacdo de 193 paises, a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, estabeleceu 17 objetivos que contemplam entre eles: a
igualdade de género (objetivo 5) que visa em seu item 5.2 eliminar todas as formas de
violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trdfico e exploracGo sexual e de outros tipos; e o trabalho decente e
crescimento econdmico (objetivo 8) que tenciona no seu item 8.8 proteger os direitos
trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precadrios”.

Diante disso, é dever do Poder Judiciario enfrentar esse
problema grave da sociedade brasileira, buscando conferir efetividade ao principio da
igualdade substantiva previsto na Constituicdo e nos tratados internacionais dos quais o
Brasil é parte em matéria de direitos humanos, a fim de evitar a continuidade das
desigualdades e opressfes historicas decorrentes da influéncia do machismo, do
sexismo, do racismo e outras praticas preconceituosas, eliminando todas as formas de
discriminacdo, em especial contra a mulher.
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Visando esse objetivo, o Conselho Nacional de Justica editou a
Recomendacdo 128, publicada em 15/2/022, que aconselha a magistratura brasileira a
adotar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, nos casos que
envolvem, entre outros, situacdes de assédio sexual.

Eis o teor da referida norma:

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribui¢bes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a igualdade de género é um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdao das
Nac¢des Unidas, a qual se comprometeram o Supremo Tribunal Federal e
o Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que as Recomendagdes Gerais n° 33 e 35 do Comité
para Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
(CEDAW) orienta os Estados Partes sobre, respectivamente, o acesso das
mulheres a justica e a violéncia contra as mulheres com base no género;

CONSIDERANDO que a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher ("Convencdo de Belém do Para"),
promulgada pelo Decreto n° 1.973/1996, determina aos Estados Partes que
ajam com o devido zelo para prevenir, investigar e punir a violéncia contra a
mulher, bem como incorporem na sua legislacdo interna normas penais,
processuais e administrativas para prevenir, punir e erradicar a violéncia
contra a mulher (art. 7°, "b" e "c");

CONSIDERANDO as atribuicdes da Unidade de Monitoramento e
Fiscalizacao das Decis@es e Delibera¢des da Corte Interamericana de Direitos
Humanos do Conselho Nacional de Justica, instituida por meio da Resoluc¢do
CNJ n°®364/2021;

CONSIDERANDO o que dispde a Sentenca da Corte Interamericana de
Direitos Humanos, de 07 de setembro de 2021, no Caso Marcia Barbosa de
Souza e outros Vs. Brasil;

CONSIDERANDO que as Resolug¢des CNJ n° 254/2018 e 255/2018
instituem, respectivamente, a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario e a Politica Nacional de
Incentivo a Participagado Institucional Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a aprovacao, pelo Grupo de Trabalho instituido por
intermédio da Portaria CNJ n°® 27/2021, do texto do "Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género", editado e lancado na sessdo plenaria
de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento de
Ato Normativo n°® 0000574-81.2022.00.0000, na 3442 Sessdo, realizada em 9 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Recomendar aos 6rgaos do Poder Judicidario a adocdo do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, aprovado pelo
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Grupo de Trabalho instituido por intermédio da Portaria CNJ n°® 27/2021,
para colaborar com a implementacao das Politicas Nacionais
estabelecidas pelas Resolugdes CNJ n° 254/2020 e 255/2020, relativas,
respectivamente, ao Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo
Poder Judiciario e ao Incentivo a Participacdo Feminina no Poder
Judiciario.

Paragrafo unico. O referido Protocolo encontra-se anexo a este ato
normativo.

Art. 2° O Protocolo para julgamento com Perspectiva de Género podera
ser adotado no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario brasileiro.

Art. 3° Esta Recomendacao entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Destacamos)

Inspirado nas Recomendacdes Gerais n° 33 e 35 do Comité para
Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢ao contra a Mulher (CEDAW) e na
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
("Convencao de Belém do Para"), ambos da ONU, o Protocolo incentiva para que os
julgamentos ndo incorram na repeticdo de esteredtipos e na perpetuacdo de
tratamentos diferentes e injustos contra as mulheres.

Por oportuno, cita-se a seguinte diretriz constante em seu anexo,

gue bem ilustra essa direcao:

(...)

Conforme referido nas se¢des anteriores, importante salientar que a
sociedade brasileira é marcada por profundas desigualdades que imp&em
desvantagens sistematicas e estruturais a determinados segmentos sociais,
assim como sofre grande influéncia do patriarcado, que atribui as mulheres
ideias, imagens sociais, preconceitos, estere6tipos, posi¢des e papéis sociais.

A criacdo, a interpretacdo e a aplicagdo do direito ndo fogem a essa
influéncia, que atravessa toda a sociedade. Nesse contexto, em termos
historicos, o direito parte de uma visdao de mundo androcéntrica. Sob o
argumento de que a universalidade seria suficiente para gerar normas
neutras, o direito foi forjado a partir da perspectiva de um "sujeito juridico
universal e abstrato", que tem como padrdo o "homem médio", ou seja,
homem branco, heterossexual, adulto e de posses.

Essa visdo desconsidera, no entanto, as diferencas de género, raca e
classe, que marcam o cotidiano das pessoas e que devem influenciar as bases
sobre as quais o direito é criado, interpretado e aplicado.

E dizer, a desconsideracdo das diferencas econémicas, culturais, sociais
e de género das partes na rela¢ao juridica processual reforca uma postura
formalista e uma compreensdo limitada e distante da realidade social,
privilegiando o exercicio do poder dominante em detrimento da justica
substantiva.
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Nesse contexto, o patriarcado e o racismo influenciam a atuagao
jurisdicional. Como foi dito, magistradas e magistrados estdo sujeitos, mesmo
gue involuntaria e inconscientemente, a reproduzir os estere6tipos de género
e raca presentes na sociedade.

A partir dessas premissas, a neutralidade do direito passa a ser
compreendida como um mito, porque quem opera o direito atua
necessariamente sob a influéncia do patriarcado e do racismo; ou ainda,
passa a ser reconhecida como indiferenca e insensibilidade as circunstancias
do caso concreto.

Agir de forma supostamente neutra, nesse caso, acaba por desafiar o
comando da imparcialidade. A aplicacdo de normas que perpetuam
esteredtipos e preconceitos, assim como a interpretacdo enviesada de
normas supostamente neutras ou que geram impactos diferenciados entre os
diversos segmentos da sociedade, acabam por reproduzir discriminagdo e
violéncia, contrariando o principio constitucional da igualdade e da ndo
discriminacao.

A ideia de que ha neutralidade nos julgamentos informados pela
universalidade dos sujeitos é suficiente para gerar parcialidade.

Um julgamento imparcial pressup8e, assim, uma postura ativa de
desconstrucdo e superacao dos vieses e uma busca por decisdes que levem
em conta as diferencas e desigualdades histéricas, fundamental para eliminar
todas as formas de discrimina¢do contra a mulher.

Considerar que os esteredtipos estdo presentes na cultura, na
sociedade, nas instituicbes e no préprio direito, buscando identifica-los para
ndo se submeter a influéncia de vieses inconscientes no exercicio da
jurisdicdo é uma forma de se aprimorar a objetividade e, portanto, a
imparcialidade no processo de tomada de decisdao. Além disso, a
compreensao critica de que a pessoa julgadora ocupa uma posic¢ado social, que
informa a sua visdo de mundo, muitas vezes bem diversa das partes, reduz a
possibilidade de se tomar uma decisdo que favoreca a desigualdade e a
discriminagdo.

O enfrentamento das varias verdades em jogo na relacdo processual, a
identificacdo de esteredtipos e o esforco para afastar eventuais
prejulgamentos decorrentes de vieses inconscientes auxiliam, portanto, na
percepc¢do de uma realidade mais complexa e na constru¢do da racionalidade
juridica mais préxima do ideal de justica.

Avancando o exame da tematica nos instrumentos internacionais
de protecdo dos direitos humanos, releva acrescentar a Convencdo 190 da OIT,
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aprovada em 10 de junho de 2019°, que trata da eliminacdo da violéncia e do assédio
no mundo do trabalho, nos setores publicos e privados - cujo processo de ratificacdo
encontra-se em curso na Camara dos Deputados, por meio da Mensagem de Acordos,
convénios, tratados e atos internacionais - MSC 86/2023.

Reconhece a Convencdo 190 em seu preambulo “o direito de
todas as pessoas a um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, incluindo a violéncia e
0 assédio com base no género”, “que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho podem
constituir uma violagdo ou abuso dos direitos humanos, e que a violéncia e o assédio s@o
uma ameaca a igualdade de oportunidades, sdGo inaceitdveis e incompativeis com o trabalho
decente”, “a importancia de uma cultura de trabalho com base no respeito mutuo e na
dignidade do ser humano destinada a prevenir a violéncia e o assédio”, e "que a violéncia e o
assédio com base no género afetam de forma desproporcionada as mulheres e as raparigas,
e reconhecendo que uma abordagem inclusiva, integrada e sensivel ao género, que aborde
as causas subjacentes e os factores de risco, incluindo os esteredtipos de género, a
multiplicidade e a intersec¢éo das formas de discriminagéo, e a desigualdade das relacbes
de poder com base no género, é essencial para acabar com a violéncia e o assédio no mundo
do trabalho”.

Fundada na Declaracao de Filadélfia, a Convencdo 190 possui
como nucleo a dignidade da pessoa humana, e é o primeiro instrumento que congrega
a igualdade e ndo discriminacdo - bases norteadoras da atua¢do da OIT na promog¢ao
da Justica Social - com a seguranca e saude no trabalho.

Estabelece a Convencao 190 da OIT, em seus artigos 1°, 2° e 3°,

que (grifo nosso):
Artigo 1°

1. Para efeitos da presente Convencao:

( (@) o termo "violéncia e assédio” no mundo do trabalho refere-se a
um_conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas
ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que visem, causem, ou sejam
susceptiveis de causar dano fisico, psicolégico, sexual ou econémico, e
inclui a violéncia e o0 assédio com base no género;

(b) o termo “violéncia e assédio com base no género” significa
violéncia e assédio dirigido as pessoas em virtude do seu sexo ou género,

° Convencéo 190 da OIT, Disponivel em:

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/genericdocument/wcms_72945
9.pdf
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ou afectam de forma desproporcionada as pessoas de um determinado

sexo ou género, e inclui o assédio sexual.
Artigo 2°

1. A presente Convencao protege os trabalhadores e outras pessoas
no mundo do trabalho, incluindo os trabalhadores tal como definido pela
legislacdo e pratica nacional, bem como as pessoas que trabalham
independentemente do seu estatuto contratual, as pessoas em
formacao, incluindo os estagiarios e aprendizes, os trabalhadores cujo
emprego foi rescindido, os voluntarios, as pessoas a procura de emprego
e os candidatos a emprego, e os individuos que exercem autoridade,
deveres ou responsabilidades de um empregador.

2. A presente Convencdo aplica-se a todos os sectores, sejam publicos
ou privados, na economia formal e na informal, e em areas urbanas ou
rurais.

Artigo 3°

A presente Convencao aplica-se a violéncia e ao assédio no mundo
do trabalho que ocorrem durante o trabalho, relacionados com o
trabalho ou decorrentes do trabalho:

(a) no local de trabalho, incluindo nos espacos publicos e privados onde
sdao um local de trabalho;

(b) nos locais onde o trabalhador é remunerado, descansa ou toma uma
refeicdo, ou usa as instala¢Bes sanitarias, de lavagem e vestiario;

(c) durante deslocagdes, viagens, treinamentos, eventos ou atividades
sociais relacionadas com o trabalho;

(d) através de comunicacdes relacionadas com o trabalho, incluindo as
facilitadas pelas tecnologias da informacdo e comunicagao;

(e) no alojamento fornecido pelo empregador; e

(f) durante o trajeto entre o domicilio e o local de trabalho.

Acerca da definicdo do termo “violéncia e assédio”, o guia

“Violéncia e assédio no mundo do trabalho: Um guia sobre a Conven¢do N° 190 e a
Recomendacdo N° 206", esclarece que (grifos acrescidos):

Recomendacéo

NO

Esta abordagem permite a flexibilidade necessaria para cobrir varias
manifesta¢des de violéncia e assédio, incluindo as novas que surgem ao longo
do tempo (OIT 2018b). Também permite que "violéncia e assédio" abranja
uma ampla gama de termos encontrados em diferentes legislacdes para
descrever ou um fendmeno igual ou similar.

(...)

® Violancia e assédio no mundo do trabalho: Um guia sobre a Convencdo N° 190 e a
206, Publicado em 07/12/2021. Disponivel em:

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wecms_832010.pdf
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A defini¢cdo ndo inclui a inteng¢do como um dos elementos constitutivos.
Ao ndo incluir a intencdo, a Convencdo No. 190 adota uma abordagem
pragmatica e centrada na vitima, que se concentra na inaceitabilidade da

conduta, praticas ou ameacas, e em seus efeitos sobre as vitimas. A auséncia

de qualquer referéncia aos perpetradores no texto atual do artigo 1° reforca o

objetivo dos instrumentos, que é proibir todas as formas de violéncia e

assédio no mundo do trabalho, independentemente de qual seja a fonte:
a. por ou contra individuos que exercam autoridade,
deveres ou responsabilidades de um empregador (vertical)
b. direcionado aos seus pares (horizontal), ou
c. envolvendo terceiros, tais como clientes, pacientes ou
passageiros.

Por fim, como ja mencionado, a Convencao 190 reconhece a
violéncia e o assédio como questao relacionada a seguranca e saude no trabalho
(artigos 9, 10(g) e (h), 11(a)).

Nessa linha, imp8e-se acentuar que na 110° Conferéncia
Internacional do Trabalho (2022), todos os Estados membros da OIT se
comprometeram a respeitar e promover o direito fundamental a um ambiente de
trabalho seguro e saudavel - principio adicionado aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da Organizac¢do Internacional do Trabalho - tenham ou nao
ratificado as Convencdes relevantes. Destarte, inobstante a Convenc¢ado 190, ainda, nao
tenha ingressado na ordem juridica interna brasileira, ha que se ponderar que as
diretrizes constantes da Convencao 190 devem ser promovidas e respeitadas, como um
direito fundamental de todos os trabalhadores a um meio ambiente do trabalho livre
de violéncia e assédio com base no género.

Com efeito, os avancos normativos acerca da protecdao dos
direitos humanos das mulheres, com destaque para a violéncia contra a mulher, fez,
como bem explicitado pelo professor Mauricio Godinho Delgado, este censuravel
comportamento de assédio sexual transbordar do acanhado conceito de incontinéncia
de conduta (quando se tratando de infracdo do trabalhador: art. 482, “b”, ab initio, CLT)
ou do tipo juridico também indicado pelo art. 483, “e”, da CLT (quando se tratar de
infracdo empresarial: “ato lesivo a honra e boa fama”). Embora, é claro, o
comportamento que denote assédio sexual possa (e deva, enquanto nao surgir explicita
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tipificacdo legal) ser enquadrado nesses dispositivos mencionados, para os fins juridicos
previstos pela CLT, sua caracterizacdo é, efetivamente, ainda mais ampla”’.

Ha que se ressaltar que a tipificacdo trabalhista da infracao
contida na alinea “b"” do art. 482 da CLT - mesmo a luz do critério taxativo - € na licdo do
ilustre professor significativamente mais flexivel e pldstica do que a configurada no Direito
Penal, o que tem permitido a funcional adequacdo de tipos tradicionais a condutas
consideradas modernas (embora nem tdo modernas, como se sabe). E o que se passa com o
assédio sexual, que pode ser englobado, perfeitamente, na incontinéncia de conduta
alinhada pelo art. 482, “b”, da CLT, quando praticado por empregado em face de sua colega
de servico, por exemplo®.

Firmados tais pontos, na hipétese, o Tribunal Regional, apds
detida analise do conjunto fatico-probatoério produzido nos autos, confirmou a sentenca
para manter a justa causa aplicada pela empresa ao Reclamante. Nesse aspecto,
explicitou o TRT que:

“No caso dos autos, entendo que restou comprovado o ato de
incontinéncia de conduta praticado pelo Autor e, portanto, restou
tipificada a alegada falta grave descrita no inciso ‘b’ do art. 482, da CLT.

(...)

No caso em exame, contudo, entendo que, ainda assim, existem
elementos suficientes nos autos a demonstrar o comportamento
indevido do Reclamante.

Conforme se extrai dos autos, no dia 28/10/2020, a Reclamada
recebeu uma dentincia no seu SAC, pelo proprietario da Hamburgueria
Gol Burger, alegando que o Reclamante havia assediado uma de suas
funciondrias. Neste momento, a Supervisora da época, Sra. Beatriz
Marques Soares, teria se dirigido ao local para verificar o ocorrido, tendo
confirmado que o Reclamante fez comentarios de cunho sexual a
colaboradora da Hamburgueria, Sra. Lohany, ao realizar a entrega de
mercadorias.

(...)

Embora tenha ocorrido a extingao da punibilidade no ambito do
processo penal, por auséncia de comparecimento da assediada a

" Delgado, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, pag.1382/1383, 20 ed., Sdo
Paulo: Ed. JusPodivm, 2023.

8 |dem, pag.1362.
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audiéncia, este fato, por si s6, ndao afasta a falta grava apta a ensejar a
justa causa.

Isso porque, nos casos de fatos desta gravidade, o depoimento da
vitima ostenta carater de prova, principalmente porque houve apuracao
pela Reclamada antes da aplicacdo da justa causa.

Ademais, nao ha qualquer indicio de que a vitima tenha mentido, ja
que aparentemente sequer conhecia o Reclamante, e eles néao
compartilhavam o mesmo ambiente de trabalho, tendo a conduta
desabonadora ocorrido durante a prestacdo de servico fora da sede da
empregadora do Autor.

Nesta perspectiva, a prova dos autos é bastante convincente
qguanto a conduta do Reclamante, que como a maioria dos assediadores,
escolhe oportunidades em que se vé sozinho com a vitima para ataca-la.”

Extrai-se dos dados consignados no caso que: (@) a vitima
noticiou os fatos assim que ocorreram; (b) a Reclamada recebeu uma denuncia no seu
SAC, por intermédio do proprietario da Hamburgueria Gol Burguer (empresa para qual
a vitima prestava servi¢o) com a informacgao do assédio; (c) a Supervisora da Reclamada
se dirigiu ao local a fim de verificar a situacdo e confirmou os comentarios de cunho
sexual a colaboradora da Hamburgueria; (d) a conduta de importunacdo gerou atitude
extrema da vitima, que imediatamente contou o ocorrido a um colega de trabalho; (e)
nao ha qualquer indicio de que a vitima tenha mentido quanto a conduta imputada ao
Reclamante, tendo sido os fatos apurados pela Reclamada antes da aplicacdo da justa
causa; e (f) a prova dos autos demonstra que o Reclamante praticou ato de
incontinéncia de conduta, tipificando a falta grave, nos termos do art. 482, “c”, da CLT,
apta a ensejar a justa causa.

A proposito, explicitou a Corte de origem que:

“Como se observa, o depoimento da vitima, de seu colega de
trabalho e a apuracdo realizada pela empresa, sao suficientes para
convencer essa Magistrada da veracidade dos fatos narrados em
desfavor do autor.

Consequentemente, reputo valida a justa causa aplicada.”

Atente-se que o fato de a vitima nao ter prosseguido com a acao
criminal, como bem fundamentado pela Corte Regional, ndo interfere na justa causa
aplicada ao Reclamante.

Nesse contexto, quadro fatico, inconteste a luz da Sumula
126/TST, analisando a incomum iniciativa da vitima em denunciar a pratica de assédio,
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feita incontinenti aos fatos e sustentada em descricdo convincente e coerente com as

provas constantes nos autos, tem-se por confirmada a denuncia formulada contra o
Reclamante, suficientemente apta a justificar a justa causa por ato de incontinéncia.

Por fim, importante destacar que a atitude do empregador da
vitima - proprietario da Hamburgueria Gol Burger (empresa cliente da Reclamada) que
ciente do fato ocorrido com sua empregada, formalizou uma denuncia no SAC da
Reclamada, acerca do assédio sexual praticado pelo Reclamante -, bem como a conduta
da Reclamada, que ao receber o relato do fato em seu canal de denuncias, procedeu a
apuracao da infracdo cometida e adotou a medida punitiva adequada, demonstram
atencdo com as suas responsabilidades em relacdo a um ambiente de trabalho seguro,
sem discriminacao e livre de violéncia e assédios moral e sexual.

H4, ainda, que se ressaltar que as decisbes proferidas pelas
Instancias Ordinarias revelam-se consentaneas com as recomendacdes do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género.

Ademais, afirmando a Instancia Ordinaria, quer pela sentenca,
quer pelo acérdao, a ocorréncia de assédio moral e sexual, torna-se inviavel, em
recurso de revista, reexaminar o conjunto probatoério dos autos, por nao se tratar o TST
de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario - limites da
Sumula 126/TST.

Como se sabe, no sistema processual trabalhista, o exame da
matéria fatica dos autos € atribuicdo da Instancia Ordinaria. Sendo o recurso de revista
um apelo de carater extraordinario, em que se examinam potenciais nulidades, a
interpretacdo da ordem juridica e as dissenc¢des decisérias em face da jurisprudéncia do
TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se houver
manifestos desajustes ou contradicdes entre os dados faticos expostos e a decisao
tomada, o que ndo € o caso dos autos.

As vias recursais extraordinarias para os tribunais superiores
(STF, STJ, TST) nao traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem para assegurar a
imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a uniformizacao
jurisprudencial na Federacdo. Por isso seu acesso € notoriamente restrito, nao
permitindo cognicdo ampla.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.
Brasilia, 20 de marco de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI
Desembargadora Convocada Relatora
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